СПИСОК ДОКУМЕНТОВ
для участия в конкурсе/выборах на замещение вакантных должностей
профессорско-преподавательского состава

1. Претенденты, работающие в Университете:
· Заявление на имя ректора об участии в конкурсном отборе или выборах по установленной форме;
· Личный листок по учету кадров (заполнить в электронном (печатном) виде);
· Анкета претендента для участия в конкурсном отборе/выборах;
· Автобиография в рукописном виде;
· Список учебных изданий и научных трудов  за последние 3 года (можно полный), заверенный заведующим кафедрой (для зав. кафедрой – проректором по научной работе) и ученым секретарем Университета;
· Документы, подтверждающие отсутствие у претендента ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования -  справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;
· Копии документов об образовании, ученой степени/ученом звании, удостоверений о повышении квалификации за последние 5 лет по специальности и Педагогике и психологии высшей школы, копии действующих сертификатов специалиста/сведения об аккредитации; 
· Копия трудовой книжки, заверенная в установленном порядке (для внешних совместителей);
· Согласие на обработку персональных данных (на 1 листе, двусторонняя печать).

2. Претенденты, не работающие в Университете:
· Заявление на имя ректора об участии в конкурсном отборе или выборах по установленной форме;
· Документ, удостоверяющий личность;
· Трудовая книжка  или копия трудовой книжки, заверенная в установленном порядке;
· Диплом о высшем образовании;
· Диплом кандидата/доктора наук;
· Аттестат доцента/профессора;
· Иные документы, подтверждающие соответствие кандидата    квалификационным требованиям;
· Личный листок по учету кадров, заполненный  в электронном (печатном) виде;
· Согласие на обработку персональных данных (на 1 листе, двусторонняя печать);
· Анкета претендента для участия в конкурсном отборе/выборах;
· Автобиография в рукописном виде;
· Список учебных изданий и научных трудов  за последние 3 года (можно полный),  заверенный по прежнему месту работы,  либо подтверждается ксерокопиями титульных листов учебных изданий,  ксерокопиями титульных листов и страниц научных изданий с публикацией  и  заверяется ученым секретарем Университета;
· Документы, подтверждающие отсутствие у претендента ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования - справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования.
· Заключение врачебной психиатрической комиссии. 
В случае установления в Объявлении о конкурсе дополнительных требований к квалификации, претендент предоставляет дополнительные документы.
Претенденту может быть предложено,  прочесть открытые лекции, провести учебные занятия.
